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POLITYKA ŚRODOWISKA I KLIMATU 
 

„LENA Wilków” sp. z o.o. (dalej „Spółka”) specjalizuje się w projektowaniu i produkcji 

maszyn górniczych oraz specjalistycznego sprzętu, urządzeń i konstrukcji 

przeznaczonych dla przemysłu ciężkiego i wydobywczego.  

 

Nasze produkty powstają w zgodzie z normami technicznymi i zasadami ochrony 

środowiska. Minimalizujemy wpływ na otoczenie, racjonalnie gospodarujemy zasobami i 

ograniczamy emisje. Dążymy do efektywności energetycznej oraz zrównoważonego 

rozwoju. 

 

Spółka niniejszym wprowadza Politykę Środowiska i Klimatu (zwaną dalej 

„Polityką”), będącą wyrazem naszego zaangażowania w odpowiedzialną przyszłość. 

 

Nasze zasady oraz cele działania ukierunkowane są na odpowiedzialne i 

zrównoważone zarządzanie wpływem organizacji na otoczenie. Koncentrujemy się na: 

 racjonalnym gospodarowaniu odpadami; 

 efektywnym zarządzaniu surowcami; 

 minimalizacji oddziaływania na środowisko wodne i przyrodnicze; 

 ochronie zasobów naturalnych; 

 podnoszeniu efektywności energetycznej; 

 ograniczaniu emisji zanieczyszczeń; 

 monitorowaniu procesów i wyników; 

 redukcji śladu węglowego; 

 promowaniu zrównoważonego rozwoju oraz edukacji ekologicznej; 

 doskonaleniu naszych działań i procedur. 

Dzięki tym priorytetom budujemy kulturę odpowiedzialności środowiskowej, 

wspierając jednocześnie cele klimatyczne tworząc trwałą wartość dla pracowników, 

klientów oraz społeczności. 

 

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie, aby wszystkie działania Spółki były 

prowadzone w sposób odpowiedzialny i zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju. 

Dokument obejmuje swoim zakresem wszystkie działy i pracowników Spółki, a także 

dostawców oraz partnerów biznesowych, z którymi Spółka współpracuje. 
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Polityka zakłada: 

− ustanowienie jednolitych standardów postępowania w obszarze ochrony 

środowiska, 

− budowanie świadomości ekologicznej i poczucia odpowiedzialności wśród 

pracowników oraz partnerów, 

− zapewnienie, że każdy uczestnik procesów biznesowych aktywnie przyczynia się 

do minimalizacji negatywnego wpływu na środowisko, 

− wspieranie kultury ciągłego doskonalenia i wdrażania praktyk proekologicznych 

w całym łańcuchu wartości. 

Naszą misją jest prowadzenie działalności w sposób odpowiedzialny wobec 

środowiska naturalnego, z poszanowaniem zasobów i troską o przyszłe pokolenia. 

Dążymy do tego, aby każdy proces, produkt i relacja biznesowa wspierały ideę 

zrównoważonego rozwoju. 

 

Polityka stanowi fundament naszej kultury organizacyjnej, wyznaczając kierunek 

wspólnych działań podejmowanych przez pracowników, dostawców i partnerów 

biznesowych. Inspiruje do ograniczania negatywnego wpływu na środowisko poprzez 

odpowiedzialne zarządzanie zasobami, do wdrażania innowacyjnych, 

proekologicznych rozwiązań wspierających zrównoważony rozwój, do budowania 

świadomości i odpowiedzialności ekologicznej w całym łańcuchu wartości oraz do 

tworzenia realnej wartości dla społeczności i otoczenia poprzez transparentne, 

odpowiedzialne praktyki. 

 

Spółka ustanawia następujące mierzalne cele środowiskowe: 

1. redukcja zużycia energii — dążenie do zmniejszenia zużycia energii o 3 % rok 

do roku, 

2. udział energii z OZE — zwiększanie o 30 % udziału energii pochodzącej ze źródeł 

odnawialnych w całkowitym zużyciu energii Spółki 

3. poziom odzysku odpadów — systematyczne podnoszenie wskaźnika odzysku i 

recyklingu odpadów wytwarzanych przez Spółkę. 

4. Zmniejszenie zużycia wody — monitorowanie i redukcja zużycia wody w 

procesach operacyjnych oraz w obiektach Spółki o 2 % 

5. Monitoring śladu węglowego Scope 1 i Scope 2 — obliczanie śladu węglowego 

w zakresie emisji bezpośrednich (Scope 1) oraz pośrednich związanych z energią 

(Scope 2). 

 

ZASADY I CELE DZIAŁANIA 

1. Zarządzanie odpadami  

W ramach Polityki w obszarze zarządzania odpadami Spółka przyjmuje zobowiązanie do 

prowadzenia działań, które zapewniają odpowiedzialne i zgodne z najlepszymi 

praktykami środowiskowymi gospodarowanie odpadami. Obejmuje to wdrażanie 

programów segregacji na każdym etapie działalności – począwszy od procesów 

produkcyjnych, poprzez logistykę, aż po obsługę klienta. Spółka promuje recykling a w 
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przypadku produktów projektowanych przez Spółkę dąży do stosowania rozwiązań 

umożliwiających wydłużenie trwałości, naprawę oraz odzysk materiałów. 

Cele strategiczne: 

 minimalizacja odpadów – systematyczne ograniczanie ilości odpadów 

powstających w procesach produkcyjnych i usługowych; 

 projektowanie dla recyklingu – tworzenie produktów, które mogą być łatwo 

poddane odzyskowi i ponownemu wykorzystaniu; 

 edukacja i świadomość – budowanie kultury odpowiedzialności 

środowiskowej wśród pracowników, partnerów biznesowych i klientów. 

 

Polityka Zarządzania Odpadami szczegółowo reguluje zakres gospodarowania 

odpadami, określając zasady ich powstawania, selektywnej zbiórki, magazynowania, 

transportu, odzysku, recyklingu oraz unieszkodliwiania. 

 

2. Zrównoważone zużycie surowców 

W obszarze zrównoważonego gospodarowania surowcami Spółka przyjmuje 

zobowiązanie do prowadzenia działań, które zapewniają odpowiedzialne i efektywne 

wykorzystanie dostępnych zasobów. Obejmuje to doskonalenie procesów 

dystrybucyjnych poprzez ich optymalizację i minimalizację zużycia surowców. Spółka 

poszukuje alternatywnych i ekologicznych surowców, które mogą znaleźć zastosowanie 

w jej działalności, wspierając tym samym ideę gospodarki przyjaznej środowisku. Na 

wszystkich etapach działalności wdrażane są zasady racjonalnego gospodarowania 

materiałami, a dodatkowo stosowane są nowoczesne technologie wspierające efektywne 

wykorzystanie zasobów. Dzięki tym działaniom Spółka wzmacnia swoją 

odpowiedzialność środowiskową i przyczynia się do realizacji celów zrównoważonego 

rozwoju. 

 

3. Minimalizacja wpływu na środowisko wodne i przyrodnicze 

Spółka w ramach swojej polityki środowiskowej zobowiązuje się do prowadzenia działań 

ukierunkowanych na ochronę zasobów naturalnych i zachowanie równowagi 

przyrodniczej. Szczególną uwagę przykłada do ograniczania zużycia wody w procesach 

produkcyjnych i usługowych, wdrażając rozwiązania technologiczne minimalizujące 

ryzyko zanieczyszczeń wód i gleby. Odpowiedzialne gospodarowanie odpadami i 

emisjami stanowi istotny element przeciwdziałania degradacji ekosystemów. 

 

Cele strategiczne: 

 oszczędność wody – systematyczne zmniejszanie zużycia zasobów wodnych; 

 czystość środowiska – eliminacja zanieczyszczeń wód i gleby poprzez kontrolę 

procesów i emisji; 

 

4. Ochrona zasobów naturalnych 
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Spółka w ramach swojej polityki środowiskowej zobowiązuje się do prowadzenia działań 

ukierunkowanych na odpowiedzialne zarządzanie zasobami i wspieranie 

zrównoważonego rozwoju. W relacjach z dostawcami Spółka promuje stosowanie 

surowców odnawialnych oraz pochodzących z odpowiedzialnych źródeł, podkreślając 

znaczenie etycznych i ekologicznych praktyk w całym łańcuchu dostaw. W obszarze 

zakupów wdrażane są rozwiązania wspierające ochronę środowiska i racjonalne 

gospodarowanie zasobami. 

 

Cele strategiczne: 

 współpraca z dostawcami – budowanie relacji opartych na odpowiedzialnym 

pozyskiwaniu surowców; 

 preferowanie surowców odnawialnych – zwiększanie udziału materiałów 

ekologicznych w działalności Spółki; 

 ograniczenie eksploatacji – minimalizacja wykorzystania surowców 

nieodnawialnych; 

 ochrona i odtwarzanie zasobów – wspieranie działań na rzecz zachowania 

równowagi środowiskowej. 

 

5. Efektywność energetyczna 

Spółka, w ramach Polityki, zobowiązuje się do prowadzenia działań ukierunkowanych na 

ograniczanie wpływu działalności na klimat poprzez odpowiedzialne zarządzanie 

emisjami i energią. Dokonuje oceny poziomu emisji CO₂ oraz innych zanieczyszczeń, 

podejmując działania zmierzające do ich systematycznego ograniczania. Szczególną wagę 

przykłada do optymalizacji zużycia energii, wdrażając rozwiązania oparte na 

odnawialnych źródłach, takich jak energia pozyskiwana z paneli fotowoltaicznych. Spółka 

stosuje środki mające na celu zmniejszenie zużycia mediów energetycznych oraz rozwija 

systemy automatyzacji zarządzania nimi, co pozwala zwiększać efektywność i zapewnia 

pełną kontrolę nad procesami. Dzięki tym działaniom Spółka wzmacnia swoją 

odpowiedzialność klimatyczną i przyczynia się do realizacji celów zrównoważonego 

rozwoju. 

 

Cele strategiczne: 

 redukcja emisji – ograniczanie emisji CO₂ i innych zanieczyszczeń 

powstających w działalności Spółki; 

 energia odnawialna – zwiększanie udziału energii ze źródeł odnawialnych w 

bilansie energetycznym; 

 oszczędność energii – wdrażanie rozwiązań technologicznych i 

organizacyjnych zmniejszających zużycie mediów energetycznych; 

 automatyzacja – rozwój systemów monitorowania i automatycznego 

zarządzania energią dla poprawy efektywności. 

 

6. Ograniczenie emisji 



Załącznik nr 9 do uchwały nr 2/04/2026 Zarządu „LENA Wilków” sp. z o.o. z dnia 28.04.2026 r. 
 

5 | S t r o n a  

 

W ramach realizacji Polityki Spółka podejmuje działania ukierunkowane na ograniczanie 

emisji gazów i pyłów powstających w wyniku prowadzonej działalności. Regularnie 

monitoruje i kontroluje poziom emisji, wdrażając rozwiązania pozwalające na ich 

systematyczne zmniejszanie. Spółka podejmuje działania mające na celu redukcję emisji 

w procesach produkcyjnych i logistycznych, a ponadto wdraża nowoczesne technologie 

sprzyjające ograniczaniu substancji szkodliwych dla środowiska. Dzięki tym inicjatywom 

Spółka wzmacnia swoją odpowiedzialność ekologiczną i przyczynia się do poprawy 

jakości powietrza oraz ochrony zdrowia ludzi i przyrody. 

 

Cele strategiczne: 

 monitoring – systematyczne śledzenie i raportowanie poziomu emisji gazów i 

pyłów; 

 redukcja emisji – wdrażanie rozwiązań technologicznych i organizacyjnych 

ograniczających emisje w całym łańcuchu wartości; 

 odpowiedzialność środowiskowa – minimalizacja wpływu działalności Spółki 

na jakość powietrza i klimat. 

 

7. Monitorowanie 

Spółka, realizując swoją Politykę, zobowiązuje się do prowadzenia działań 

zapewniających zgodność z obowiązującymi regulacjami oraz przejrzystość w obszarze 

zarządzania środowiskowego. W tym celu współpracuje z organami regulacyjnymi, 

dbając o spełnianie norm środowiskowych i przestrzeganie przepisów prawa. Monitoruje 

zużycie mediów energetycznych oraz kluczowe parametry środowiskowe, co pozwala na 

bieżącą kontrolę wpływu działalności na otoczenie. Spółka dokonuje okresowej oceny 

postępów w realizacji celów i działań określonych w niniejszej Polityce, a wyniki tych 

działań są odzwierciedlane w regularnej sprawozdawczości środowiskowej. Dzięki temu 

zapewniana jest pełna przejrzystość i rzetelność podejmowanych inicjatyw, co wzmacnia 

zaufanie interesariuszy i potwierdza zaangażowanie Spółki w odpowiedzialne 

gospodarowanie zasobami. 

 

Cele strategiczne: 

 zgodność z regulacjami – stała współpraca z organami nadzoru i 

przestrzeganie obowiązujących norm środowiskowych; 

 monitoring – bieżące śledzenie zużycia energii i parametrów środowiskowych. 

 ocena postępów – okresowe raporty i analizy skuteczności działań 

prośrodowiskowych; 

 transparentność – sprawozdawczość środowiskowa budująca zaufanie 

interesariuszy. 

 

8. Zmniejszenie śladu węglowego 

Spółka, realizując swoją Politykę, zobowiązuje się do podejmowania działań 

ukierunkowanych na redukcję śladu węglowego i osiągnięcie neutralności klimatycznej. 
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Strategia obejmuje ograniczanie emisji CO₂ w całym cyklu dystrybucji produktów oraz 

wdrażanie rozwiązań minimalizujących emisje. Spółka prowadzi monitorowanie i 

raportowanie poziomu śladu węglowego, co pozwala na ocenę skuteczności 

podejmowanych działań i wyznaczanie nowych celów środowiskowych. Jednocześnie 

aktywnie poszukuje innowacyjnych technologii i praktyk wspierających transformację w 

kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Dzięki tym inicjatywom Spółka wzmacnia swoją 

odpowiedzialność klimatyczną i przyczynia się do realizacji globalnych celów 

zrównoważonego rozwoju. 

 

Cele strategiczne: 

 redukcja śladu węglowego – systematyczne ograniczanie emisji CO₂ w 

procesach produkcji, transportu i dystrybucji; 

 strategie klimatyczne – wdrażanie planów i działań ukierunkowanych na 

neutralność klimatyczną; 

 monitoring i raportowanie – bieżąca ocena i dokumentowanie postępów w 

redukcji śladu węglowego; 

 innowacje proklimatyczne – stosowanie technologii i rozwiązań 

wspierających ograniczenie emisji w łańcuchu wartości. 

 

9. Zrównoważony rozwój i edukacja 

Spółka, realizując swoją Politykę, zobowiązuje się do promowania idei zrównoważonego 

rozwoju wśród pracowników, klientów oraz partnerów biznesowych. Działania te 

obejmują edukację i komunikację na temat inicjatyw związanych z ochroną klimatu i 

środowiska, a także organizację szkoleń dla pracowników, które podnoszą ich wiedzę i 

kompetencje w zakresie zrównoważonego rozwoju. Spółka wspiera inicjatywy 

edukacyjne i informacyjne budujące świadomość ekologiczną w otoczeniu swojej 

działalności. W ten sposób wzmacnia kulturę odpowiedzialności środowiskowej i tworzy 

przestrzeń do wspólnego działania na rzecz klimatu i ochrony zasobów naturalnych. 

 

Cele strategiczne: 

 edukacja ekologiczna – podnoszenie świadomości pracowników, klientów i 

partnerów w zakresie ochrony środowiska; 

 szkolenia i warsztaty – kształcenie pracowników w obszarze 

zrównoważonego rozwoju; 

 komunikacja proklimatyczna – promowanie działań Spółki na rzecz klimatu i 

środowiska wśród interesariuszy. 

 

  

10.  Ciągle doskonalenie 

Spółka, realizując swoją Politykę, zobowiązuje się do prowadzenia działań 

zapewniających skuteczność i ciągłe doskonalenie w obszarze zarządzania 

środowiskowego. Monitoruje postępy w realizacji wyznaczonych celów, dostosowując 
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podejmowane inicjatywy do zmieniających się wymogów prawnych oraz regulacji 

związanych z ESG. W ramach tego procesu Spółka systematycznie aktualizuje 

obowiązujące procedury i standardy środowiskowe, tak aby pozostawały zgodne z 

najlepszymi praktykami i odpowiadały na bieżące wyzwania. Jednocześnie wdraża 

innowacyjne rozwiązania oraz sprawdzone praktyki, które podnoszą jakość działań 

proekologicznych i wzmacniają odpowiedzialność klimatyczną organizacji. 

 

Cele strategiczne: 

 kontrola postępów – bieżące monitorowanie realizacji celów środowiskowych 

i klimatycznych; 

 elastyczność wobec regulacji – dostosowywanie działań do nowych wymogów 

prawnych i standardów ESG; 

 aktualizacja procedur – regularne doskonalenie polityki i procesów 

środowiskowych; 

 innowacje i najlepsze praktyki – wdrażanie rozwiązań podnoszących 

efektywność i skuteczność działań proekologicznych. 

 

POZWOLENIA ŚRODOWISKOWE 

Spółka działa w oparciu o stosowne decyzje administracyjne, które zapewniają zgodność 

prowadzonej działalności z obowiązującymi przepisami prawa ochrony środowiska. W 

szczególności Spółka posiada: 

• pozwolenie wodnoprawne na odprowadzanie oczyszczonych ścieków bytowych 

oraz wód opadowych i roztopowych, 

• pozwolenie na pobór wód podziemnych, 

• pozwolenie na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza, 

• pozwolenie na wytwarzanie odpadów, które określa warunki i limity związane 

z gospodarką odpadami powstającymi w procesach produkcyjnych i usługowych. 

 

MECHANIZMY ZGŁASZANIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

W ramach odpowiedzialnej działalności i zgodności z zasadami ESG Spółka 

wdrożyła Procedurę zgłoszeń przypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób 

dokonujących zgłoszeń (zwana dalej „Polityką Sygnalistów”), której celem jest 

zapewnienie pracownikom, partnerom biznesowym oraz innym interesariuszom 

bezpiecznego kanału zgłaszania wszelkich przypadków nieprawidłowości, w tym 

naruszeń związanych z ochroną środowiska oraz klimatu. 

 

Zasady zgłaszania nieprawidłowości 

Każdy pracownik lub interesariusz może zgłosić podejrzenie nadużycia lub 

nieprzestrzegania niniejszej Polityki, korzystając z jednego z poniższych kanałów:  

1) zgłoszenie pisemne – korespondencja przesłana na adres: „LENA Wilków” sp. z o.o. 

ul. Fabryczna 21, Nowy Kościół, 59-540 Świerzawa z dopiskiem „Sygnalista”; 

2) zgłoszenie drogą telefoniczną pod numer 661 909 959; 
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3) dedykowany kanał komunikacji elektronicznej na adres: sygnalista@lena.com.pl; 

4) osobiste w formie ustnej poprzez ustalony termin spotkania, nie później niż w 

ciągu 14 dni od zgłoszenia, z osobą wyznaczoną do przyjmowania zgłoszeń w 

siedzibie Podmiotu. 

Każde zgłoszenie będzie weryfikowane z zachowaniem pełnej poufności, a osoby 

zgłaszające chronione przed jakimikolwiek działaniami odwetowymi – zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. W przypadku wykrycia naruszenia zostaną podjęte 

odpowiednie działania korygujące, mające na celu wyeliminowanie problemu oraz 

zapobieganie jego powtórzeniu. 

 

DEKLARACJA SPÓŁKI 

Polityka Środowiska i Klimatu Spółki stanowi integralną część naszej strategii 

zrównoważonego rozwoju. 

Zarząd Spółki deklaruje zaangażowanie w ochronę środowiska poprzez: 

• przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa oraz norm środowiskowych; 

• ciągłe doskonalenie działań proekologicznych; 

• zapewnienie zasobów niezbędnych do realizacji celów środowiskowych; 

• wspieranie kultury odpowiedzialności ekologicznej wśród pracowników, 

podwykonawców i partnerów biznesowych; 

• systematyczne ograniczanie śladu węglowego; 

• promowanie transparentności poprzez wdrożenie Polityki Sygnalistów; 

• budowanie kultury współpracy i odpowiedzialności na rzecz klimatu i środowiska. 

 

Zapewniamy, że wszystkie działania podejmowane w tym obszarze będą realizowane 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz najwyższymi standardami etycznymi. 

 

Niniejsza Polityka wchodzi w życie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarząd Spółki. 

Dokument obowiązuje wszystkich pracowników, współpracowników oraz – w zakresie 

wynikającym ze współpracy – partnerów biznesowych. Każda osoba objęta zakresem 

Polityki zobowiązana jest do zapoznania się z jej treścią oraz do przestrzegania zasad w 

niej określonych. Polityka jest publicznie dostępna w Spółce i podlega regularnym 

przeglądom oraz aktualizacjom, tak aby zapewnić jej skuteczność, zgodność z 

obowiązującymi przepisami prawa, standardami ESG oraz najlepszymi praktykami 

rynkowymi. Wszelkie zmiany wymagają zatwierdzenia przez Zarząd Spółki. 
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