Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 2/04/2026 Zarzqdu ,,LENA Wilkéw” sp. z 0.0. z dnia 28.04.2026 r.

Wilkow spotka z o.0.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

~LENA Wilkéw” sp. z o.0. (dalej ,Spotka”) to producent maszyn gérniczych, a takze
specjalistycznego sprzetu, urzadzen i konstrukcji na potrzeby przemystu ciezkiego i
wydobywczego. Od ponad 20 lat rozwigzujemy problemy specjalistycznego transportu
typowego dla warunkéw gérnictwa podziemnego i odkrywkowego, oferujac najwyzszej
klasy maszyny samojezdne, konstrukcje stalowe, elementy przeno$nikéw taSmowych i
hydrauliki sitowej oraz maszyny i urzadzenia do budowy i eksploatacji szybow
gorniczych, goérnicze naczynia wyciggéw szybowych.

Spotka za najwyzsza warto$¢ i integralny element towarzyszacy wykonywanej pracy
uznaje bezpieczenstwo pracy wszystkich zatrudnionych pracownikéw, w tym
pracownikéw kontrahentéow.

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (zwana dalej , Polityka”) stanowi istotny
filar strategii naszej firmy, ukierunkowany na zapewnienie bezpiecznych i zdrowych
warunkoéw pracy wszystkim pracownikom, kontrahentom oraz osobom przebywajacym
na terenie zaktadu. Dokument ten precyzuje zasady oraz zobowigzania firmy w zakresie
przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, a takze promowania kultury
bezpieczenstwa, ktéra wspiera odpowiedzialne i Swiadome podejScie do ochrony zdrowia
oraz zycia.

Dazenie do celu poprzez ciagla poprawe bezpieczenstwa pracy realizowane jest
poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym;
3) spetnienie wymagan prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem
pracy;
5) wspoétudziat i konsultacje pracownikéw - ich przedstawicieli w eliminowaniu
zagrozen i ograniczaniu ryzyk oraz aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

1|Strona



Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 2/04/2026 Zarzqdu ,,LENA Wilkéw” sp. z 0.0. z dnia 28.04.2026 r.

6) szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad funkcjonowania i
doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Celem Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest ograniczanie ryzyka wystgpienia
wypadkow przy pracy, przeciwdziatanie chorobom zawodowym oraz zapewnienie petnej
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie BHP. Spétka konsekwentnie
dazy do tworzenia Srodowiska pracy, w ktorym bezpieczenstwo i higiena stanowig
nadrzedny priorytet na kazdym szczeblu organizacyjnym, wspierajgc kulture
odpowiedzialnosci i Swiadomego podejscia do ochrony zdrowia pracownikow.

Spolka ustanawia cele w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore obejmuja
w szczegollnosci:
¢ 100% pracownikow objetych szkoleniami BHP — zapewnienie petnego udziatu
pracownikéw w obowigzkowych szkoleniach BHP;
¢ aktualizacja oceny ryzyka zawodowego — 100% stanowisk pracy z aktualng
ocena ryzyka, przegladang co najmniej raz w roku;
¢ badania profilaktyczne pracownikow — 100% pracownikéw z aktualnymi
badaniami lekarskimi;
¢ zorganizowanie minimum jednego dodatkowego dobrowolnego szkolenia w
zakresie BHP,
¢ zakupienie jednej sztuki defibrylatora;
¢ redukcja liczby wypadkéw — coroczna redukcja wskaznika wypadkowosci o min.
5% lub utrzymanie wskaznika na poziomie 0;
¢ liczba przeprowadzonych audytow BHP — realizacja minimum jednego
wewnetrznego audytu BHP rocznie, obejmujgcego kontrole stanowisk pracy, ocene
ryzyka oraz zgodno$¢ z procedurami.

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig fundament odpowiedzialnego funkcjonowania
Spoiki. Polityka ma na celu stworzenie srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik,
kontrahent oraz osoba przebywajaca na terenie zaktadu moze czu¢ sie bezpiecznie i mie¢
zapewnione warunki sprzyjajace zdrowiu. Zasady ogdlne wyznaczajq kierunek dziatan
Spoiki, podkreslajac jej zobowigzanie do przestrzegania prawa, wdrazania najlepszych
praktyk oraz budowania kultury bezpieczenstwa.

1. Zasady ogdlne

Spoétka zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, traktujac je jako minimalny standard, ktéry w praktyce
jest rozwijany i wzmacniany poprzez wewnetrzne procedury. Regularnie dokonuje oceny
ryzyka zawodowego, identyfikujgc potencjalne zagrozenia i podejmujac dziatania majace
na celu ich eliminacje lub ograniczenie.
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Kluczowym elementem Polityki jest systematyczne szkolenie pracownikéw, Kktére
podnosi ich $§wiadomo$¢ oraz kompetencje w zakresie bezpiecznego wykonywania
obowigzkéw. Spétka zapewnia odpowiednie wyposazenie ochronne oraz narzedzia
pracy, dostosowane do specyfiki stanowisk i obowigzujacych norm, gwarantujac tym
samym wiasciwy poziom ochrony.

[stotnym aspektem jest rowniez monitorowanie i raportowanie wszelkich incydentow
zwigzanych z bezpieczenistwem pracy. Kazde zdarzenie podlega analizie, a wnioski z niej
ptynace stanowig podstawe do wdrazania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Dzieki temu Spétka nie tylko reaguje na zagrozenia, ale takze aktywnie buduje kulture
ciggtego doskonalenia w obszarze BHP.

2. Obowiazki pracownikow

Wszyscy pracownicy Spotki odgrywaja kluczowa role w budowaniu i utrzymywaniu
wysokiego poziomu bezpieczenistwa oraz higieny pracy. Ich zaangaZowanie i
odpowiedzialne podejscie stanowig fundament skutecznego funkcjonowania systemu
BHP.

Pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania obowigzujacych zasad i procedur
BHP, ktore zostaly opracowane w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i
ochrony zdrowia. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Spoétke jest nie tylko
obowigzkiem, ale réwniez okazja do podnoszenia wiedzy i $§wiadomosci w zakresie
zagrozen oraz sposobdw ich unikania.

Istotnym elementem odpowiedzialno$ci pracownikéw jest niezwtoczne zgtaszanie
wszelkich zauwazonych zagrozen, wypadkéw lub sytuacji niebezpiecznych swojemu
przetozonemu. Dzieki temu mozliwe jest szybkie podjecie dziatan korygujacych i
zapobiegawczych, co minimalizuje ryzyko powazniejszych incydentow.

Kazdy pracownik ma rowniez obowigzek wtaSciwego korzystania z przydzielonego
sprzetu ochronnego oraz narzedzi pracy. Odpowiednie stosowanie $srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej stanowi podstawe bezpiecznego wykonywania obowigzkow i
chroni zar6wno pracownika, jak i jego wspotpracownikow.

3. Wymagania dotyczace partnerow

Spétka oczekuje, Ze wszyscy podwykonawcy i dostawcy beda przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy rownowaznych do standardéw obowigzujacych w naszej
organizacji. W szczeg6lno$ci wymagamy:

— przestrzegania przepisow BHP oraz stosowania dobrych praktyk branzowych;

— zapewnienia pracownikom aktualnych szkolenn BHP oraz badan lekarskich;

— stosowania odpowiednich $srodkéw ochrony oraz utrzymania sprzetu w stanie

bezpiecznym do pracy;
— zglaszania incydentéw i zagrozen zwigzanych z realizacja ustug na rzecz Spétki;
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— wspotpracy podczas kontroli i audytéw BHP prowadzonych przez Spotke lub jej
przedstawicieli;
— posiadania procedur BHP i oceny ryzyka dla wykonywanych prac.

Naruszenie zasad BHP moze skutkowal wstrzymaniem prac lub zakonczeniem
wspotpracy.

4. Monitorowanie i przeglad

Spétka prowadzi dzialania majgce na celu ocene skutecznosci wdrozonej Polityki.
Realizacja polityki jest monitorowana poprzez przeprowadzanie audytéw wewnetrznych
i zewnetrznych, analize zgtoszonych incydentéw oraz ocene efektywnosci zastosowanych
dziatan prewencyjnych. Dzieki temu mozliwe jest szybkie identyfikowanie obszaréw
wymagajacych poprawy oraz wdrazanie odpowiednich dziatan korygujacych i
zapobiegawczych.

Polityka BHP podlega okresowym przegladom, ktére odbywaja sie co najmniej raz w roku,
a w razie potrzeby czeSciej - w odpowiedzi na zmieniajgce sie przepisy prawa, nowe
wymagania organizacyjne lub pojawiajgce sie zagrozenia. Regularne aktualizowanie
dokumentu pozwala na utrzymanie jego aktualnoSci i spdjnosci z praktyka
funkcjonowania Spotki, a takze wzmacnia kulture bezpieczenstwa poprzez ciggle
doskonalenie proceséw.

5. Postanowienia konncowe

Zarzad Spoiki, w poczuciu pelnej odpowiedzialnosci, deklaruje, Ze bezpieczenstwo i
higiena pracy stanowig jeden z kluczowych priorytetbw zar6wno w wymiarze
operacyjnym, jak i spotecznym.

Naszym celem jest nie tylko zapewnienie zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
lecz takze konsekwentne budowanie Srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik i
wspotpracownik czuje sie bezpiecznie, posiada Swiadomosc¢ istniejgcych zagrozen oraz
realny wptyw na doskonalenie warunkéw pracy.

Deklaracja ta jest integralng czeScig niniejszej Polityki oraz naszego podejscia do
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci. Podlega ona regularnym analizom i
przegladom, tak aby zapewnic jej aktualnos$¢, skuteczno$¢ oraz zgodno$¢ z najlepszymi
praktykami.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarzad Spoiki.
Dokument obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow oraz - w zakresie
wynikajagcym ze wspélpracy - partneréow biznesowych. Kazda osoba objeta zakresem
Polityki zobowigzana jest do zapoznania sie z jej trescig oraz do przestrzegania zasad w
niej okreslonych. Polityka jest publicznie dostepna w Spoétce i podlega regularnym
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przegladom oraz aktualizacjom, tak aby zapewni¢ jej skuteczno$¢, zgodno$¢ z
obowigzujagcymi przepisami prawa, standardami ESG oraz najlepszymi praktykami
rynkowymi. Wszelkie zmiany wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Spotki.

Data przyjecia: 28 kwietnia 2026 roku

Dokument przyjety przez:
,LENA Wilkéw” spo6tka z ograniczona odpowiedzialno$cia
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