Wilkow spotka z o.0.

POLITYKA ETYKI BIZNESU

~LENA Wilkéw” sp. z o.0. (dalej ,Spo6tka”) realizujac swoje procesy biznesowe, kieruje sie
zasadami uczciwosci, przejrzystoSci i odpowiedzialno$ci. Naszym celem jest prowadzenie
dziatalnoS$ci w sposdb zgodny z prawem, etyka oraz najlepszymi praktykami miedzynarodowymi,
przy jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka, Srodowiska naturalnego i spoteczenstwa.

Polityka Etyki Biznesu (zwana dalej ,Polityka”) stanowi fundament naszej kultury
organizacyjnej i jest wyrazem zobowigzania do budowania trwatych, opartych na zaufaniu relacji
z pracownikami, dostawcami, klientami oraz wszystkimi interesariuszami. Dokument ten okres$la
standardy postepowania, ktére obowigzujg kazdego, kto wspoétpracuje ze Spétka, i stanowi
praktyczny przewodnik w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

Wierzymy, ze przestrzeganie zasad etyki biznesu jest nie tylko obowigzkiem prawnym, ale takze
warto$cig, ktéra wzmacnia nasza reputacje, wspiera zrdwnowazony rozwoj i przyczynia sie do
budowania lepszego otoczenia spotecznego i gospodarczego.

Polityka stanowi fundament odpowiedzialnego prowadzenia proceséw biznesowych. Jej celem
jest okreSlenie standardow zachowania i postepowania, ktore obowigzujg wszystkich
pracownikoéw, dostawcow, podwykonawcow oraz partnerdw biznesowych. Dokument ten ma na
celu budowanie kultury uczciwosci, przejrzystosci i zaufania, a takze zapewnienie zgodnoSci z
obowigzujacymi przepisami prawa i najlepszymi praktykami ESG.

1. Zakres obowiazywania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Spéiki, cztonkéw Zarzadu, przedstawicieli
organéw nadzorczych oraz dostawcéow, podwykonawcéw i partneré6w biznesowych. Jej
postanowienia maja zastosowanie do wszelkich dziatan podejmowanych w ramach wspoétpracy
ze Spoika, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci czy formy prawnej wspotpracy.

Zasady okre$lone w niniejszym dokumencie stanowig minimalny standard postepowania,
ktéry musi by¢ przestrzegany przez wszystkie osoby i podmioty zwigzane ze Spétka. Oczekuje sie,
ze partnerzy biznesowi bedg nie tylko stosowac sie do zapiséw Polityki, lecz takze promowac jej
wartos$ci w swoich organizacjach i tancuchach dostaw.

Polityka ma charakter globalny - obowigzuje zaré6wno w kraju, jak i poza jego granicami, a jej
stosowanie musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami
miedzynarodowymi oraz zasadami etyki biznesu.
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2. Poszanowanie praw czlowieka i standardéw pracy

Spétka zobowigzuje sie do przestrzegania wymagan prawnych okre$lonych w polskim prawie
oraz regulacji miedzynarodowych, w tym dokumentéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Standardy te obejmuja w szczegdlnoSci:

+ dobrowolnos¢ zatrudnienia i brak jakichkolwiek form przymusu pracy,

+ stabilnos$¢ zatrudnienia, wynagrodzenia i godzin pracy zgodnie z obowigzujacymi
ustaleniami,

+ prawo do organizowania zebran, spotkan oraz swobodnej wypowiedzi,

+ zakaz dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn,

¢+ wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych wylacznie na zasadach
okreslonych przepisami i ustaleniami.

Spoétka umozliwia pracownikom aktywne uczestnictwo w sprawach majgcych wptyw na ich
sytuacje zawodowa oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Obejmuje to
bezpieczenstwo pracy i pozarowe, w szczeg6lnosci w obszarze stosowanych maszyn, urzadzen,
pojazdéw, Srodkéw chemicznych oraz prac na wysokoSciach.

Dziatania Spotki obejmujg minimalizacje ryzyka zawodowego, stosowanie srodkow kontroli
wynikajacych z oceny ryzyka, ograniczanie incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy
oraz systematyczng poprawe warunkéw pracy. Spétka zapewnia wtasciwe procedury i standardy
umozliwiajgce bezkonfliktowe wykonywanie obowigzkéw oraz dba o prawidtowe relacje
zawodowe pomiedzy pracownikami, w szczego6lnosci w zakresie wspotpracy i komunikacji.

3. Ochrona srodowiska i odpowiedzialne zarzadzanie zasobami

Spétka zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony
srodowiska oraz do stosowania zasad odpowiedzialnego korzystania z zasobow naturalnych. W
ramach prowadzonej dzialalno$ci wdraza rozwigzania umozliwiajgce state monitorowanie i
ograniczanie wptywu na otoczenie.
Szczegolny nacisk ktadzie na:

« minimalizacje emisji do powietrza,

o redukcje ilosci wytwarzanych odpadow,

e racjonalne zuzycie energii, surowcow i wody,

o stosowanie technologii i praktyk ograniczajacych negatywne oddzialywanie na

srodowisko.

Spoétka promuje Swiadome i odpowiedzialne podejscie do gospodarowania zasobami naturalnymi,
emisjami oraz odpadami, wspierajac tym samym zréwnowazony rozwdj. Dazy do zapewnienia,
aby jej dziatalno$¢ pozostawata zgodna z zasadami odpowiedzialnego korzystania z débr
Srodowiska przyrodniczego oraz przyczyniata sie do ciaggtej poprawy efektow srodowiskowych.

4. Relacje ze spoleczenstwem i interesariuszami zewnetrznymi
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Spétka zobowigzuje sie do poszanowania praw spoteczenstwa oraz stron zewnetrznych
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa. W swojej dziatalnosci respektuje opinie i gtosy
spoteczne dotyczace podejmowanych dziatan, zapewniajac mozliwo$¢ wyrazania stanowiska
wobec aktywno$ci Spétki oraz prowadzac dialog oparty na przejrzystosci i wzajemnym szacunku.

Spoétka promuje etyczne podej$cie w relacjach ze spoteczenistwem i stronami trzecimi, budujac
kulture dialogu, przejrzystosci i odpowiedzialnosci. W ten spos6b wzmacnia zaufanie
interesariuszy oraz wspiera rozwo6j otoczenia spotecznego, w ktéorym prowadzi dziatalnos¢,
dbajac o pozytywny wpltyw na lokalne spotecznosci i Srodowisko spoteczne.

5. Wymagania etyczne wobec dostawcow i partneréw biznesowych

Spétka zapewnia transparentne i skuteczne komunikowanie swoich wymagan etycznych
wszystkim podwykonawcom, dostawcom i partnerom biznesowym. Standardy te s3a
przekazywane poprzez:

« obowiazek akceptacji Polityki Etyki Biznesu — podmioty wspdétpracujace ze Spo6tka sa
zobowigzane do zapoznania sie z niniejsza polityka oraz potwierdzenia jej przestrzegania
przed rozpoczeciem wspotpracy.

e Kklauzule etyczne w umowach i zamowieniach — umowy zawierane z dostawcami i
partnerami biznesowymi oraz formularze zamoéwien sktadane przez Spotke obejmuja
zapisy dotyczace zasad etycznych, odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci oraz
konsekwencji naruszen.

e publiczny dostep do polityki na stronie internetowej — Polityka Etyki Biznesu jest
publikowana na stronie internetowej Spotki, co zapewnia jej powszechng dostepnos¢ i
umozliwia state odniesienie do obowigzujacych standarddéw.

Spétka oczekuje, Ze wszyscy partnerzy biznesowi beda przestrzegac zasad etycznych na poziomie
co najmniej réwnowaznym do standardéw obowigzujagcych w Spétce, w tym w zakresie
uczciwosci, transparentnosci, poszanowania praw cztowieka, odpowiedzialnosci Srodowiskowej
oraz przeciwdziatania naduzyciom.

6. Standardy etyki biznesu i odpowiedzialnego postepowania

Spétka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o najwyzsze standardy etyczne, przestrzegajac krajowych
i miedzynarodowych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk biznesowych w relacjach z
dostawcami, klientami i innymi interesariuszami. Wspotpraca opiera sie na zasadach uczciwosci,
przejrzystosci i odpowiedzialno$ci, a wszystkie dziatania musza pozostawaé¢ zgodne z
obowigzujgcymi regulacjami.

Spétka zobowigzuje sie do ochrony wiasnosci intelektualnej oraz danych istotnych dla
kontrahentéw, zapewniajac ich poufnos¢, integralnos¢ i wtasciwe wykorzystanie. JednoczesSnie
stanowczo przeciwdziata wszelkim formom korupcji, nieuczciwej konkurencji oraz prébom
nieuprawnionego wptywania na decyzje biznesowe.

Spétka promuje etyczne postepowanie wsréd cztonkéw zarzadu, pracownikow,
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wspotpracownikéow i kooperantéw, budujac kulture organizacyjng oparta na zaufaniu,
odpowiedzialnoSci i poszanowaniu zasad uczciwego biznesu.

Spotka stosuje zasade zero tolerancji wobec naruszen etycznych. Obowigzuje zakaz
przyjmowania, oferowania lub Zzadania Kkorzysci majatkowych lub osobistych, ktére
mogtyby wywotac lub sprawia¢ wrazenie wywotywania nieuprawnionego wptywu na decyzje
biznesowe. Pracownicy oraz przedstawiciele Spo6tki s3g zobowigzani do unikania sytuacji
mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw oraz do ich niezwlocznego zgtaszania wtasciwej
komérce nadzorujacej.

Spoétka okresla jasne zasady dotyczace prezentdw i go$cinnos$ci biznesowej, dopuszczajac jedynie
drobne, symboliczne upominki o charakterze reprezentacyjnym, zgodne z powszechng praktyka
biznesowg i niewywierajace wptywu na bezstronnos$¢ decyzji.

Spétka realizuje obowigzki w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, a takze aktywnie zapobiega wszelkim formom naduzy¢ finansowych, w tym
fatszowaniu dokumentéw, manipulowaniu danymi, nieuprawnionemu wyKkorzystaniu aktywow
czy obchodzeniu kontroli wewnetrznych. Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania podejrzen
naruszen zgodnie z procedura sygnalizowania nieprawidtowosci.

7. Zglaszanie nieprawidlowosci (sygnalisci)

W ramach odpowiedzialnej dziatalnosci i zgodnosci z zasadami zrOwnowazonego rozwoju
Spotka wdrozyta Procedure zgloszen przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony os6b
dokonujacych zgloszen (zwana dalej ,Polityka Sygnalistow”), ktorej celem jest zapewnienie
pracownikom, partnerom biznesowym oraz innym interesariuszom bezpiecznego, poufnego i
dostepnego kanatu zgtaszania wszelkich przypadkéw nieprawidtowosci.

Spétka zapewnia, ze:

e tozsamos¢ sygnalisty oraz wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje sa
objete pelna poufnoscia,

e dostep do danych zgtoszenia majg wytacznie osoby upowaznione,

e nie s3 podejmowane jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec os6b dokonujgcych
zgtoszenia w dobrej wierze,

e sygnalista jest chroniony przed negatywnymi konsekwencjami zawodowymi, spotecznymi
lub organizacyjnymi.

Kazde zgloszenie jest rejestrowane, weryfikowane pod wzgledem zasadnosci, analizowane
przez wyznaczong komdrke lub osobe odpowiedzialng, rozpatrywane w sposdb
bezstronny, rzetelny i terminowy oraz prowadzone z poszanowaniem praw wszystkich
stron.

W toku postepowania Spotka zapewnia:
e ochrone danych osobowych,
e minimalizacje zakresu ujawnianych informacji,
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e dokumentowanie dziatan,
o informowanie sygnalisty o przyjeciu zgtoszenia oraz o zakonczeniu postepowania (w
zakresie dopuszczalnym przepisami).

Kazdy pracownik lub interesariusz moze zgtosi¢ podejrzenie naduzycia lub nieprzestrzegania
niniejszej Polityki, korzystajac z jednego z ponizszych kanatow:
a. dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej: sygnalista@lena.com.pl;
b. telefonicznie - pod numer 661 909 959;
c. pisemnie naadres: ,LENA Wilkow” sp. z 0.0. ul. Fabryczna 21, Nowy Kosciél, 59-540
Swierzawa z dopiskiem ,Sygnalista”

Wszelkie zgloszenia dotyczace naruszen zasad Polityki, dokonywane w dobrej wierze przez
pracownikéw lub partneréw biznesowych, beda traktowane powaznie i objete ochrong przed
dziataniami odwetowymi. Spétka zacheca do aktywnego zgtaszania watpliwosci oraz sugestii
dotyczacych poprawy standardéw etycznych.

8. Postanowienia koncowe

Polityka Etyki Biznesu wchodzi w Zycie z dniem jej zatwierdzenia. Kazdy pracownik, cztonek
Zarzadu oraz partner biznesowy zobowigzany jest do zapoznania sie z jej tre$cig i przestrzegania
zawartych w niej zasad. Dokument podlega regularnym przegladom i aktualizacjom, aby
zapewnic¢ jego skutecznos$¢, aktualno$¢ oraz zgodno$¢ z najlepszymi praktykami rynkowymi i
regulacyjnymi.

Spoétka zapewnia szkolenia z zakresu etyki, compliance oraz odpowiedzialnego
prowadzenia dzialalnos$ci, majace na celu budowanie $wiadomosci pracownikéw i
wspotpracownikOw oraz wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej na uczciwoSci i
przejrzystosci.

Spotka zastrzega sobie prawo do monitorowania przestrzegania Polityki, w tym do
przeprowadzania audytow i kontroli wewnetrznych oraz kontroli w ramach wspéipracy z
dostawcami i kontrahentami. W przypadku stwierdzenia naruszen moga zosta¢ podjete
odpowiednie dziatania naprawcze, w tym $rodki dyscyplinarne, ograniczenie wspoétpracy lub
rozwigzanie umowy.

Polityka Etyki Biznesu stanowi integralng cze$¢ strategii odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnoSci i jest elementem budowania trwatych, przejrzystych i etycznych relacji biznesowych.

Data przyjecia: 28 kwietnia 2026 roku

Dokument przyjety przez:
»,LENA Wilkéw” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
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