Zatgcznik nr 13 do uchwaty nr 2/04/2026 Zarzqdu ,,LENA Wilkéw” sp. z 0.0. z dnia 28.04.2026 .

Wilkow spotka z o.0.

POLITYKA ZINTEGROWANA (AML)

Niniejszy dokument stanowi zintegrowang polityke ,LENA Wilkow” sp. z o.0. (dalej
»Spotka”) w obszarach zapobiegania korupcji, konfliktom intereséw, oszustwom, praniu
brudnych pieniedzy oraz zapewnienia bezpieczenstwa danych.

Spétka deklaruje peine zaangazowanie w prowadzenie dziatalno$ci w sposéb etyczny,
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz oparty na zasadach transparentnosci,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci.

Polityka okres$la podejscie Spétki do identyfikowania, zapobiegania i ograniczania ryzyk
zwigzanych z naduzyciami, nieetycznymi zachowaniami oraz naruszeniami
bezpieczenstwa informacji, a takze wyznacza standardy postepowania obowigzujace
wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i partneréw biznesowych.

L. Cele Polityki

1. Cele jakosciowe

Cele Polityki obejmuja kluczowe obszary zwigzane z etykg, zgodno$cia z prawem oraz
bezpieczenstwem funkcjonowania Spétki. W zakresie zapobiegania korupcji organizacja dazy do
budowania trwatej kultury etycznej poprzez regularne szkolenia kierowane do pracownikdéw i
wspotpracownikéw oraz stosowanie zasady petnej zero tolerancji wobec jakichkolwiek form
korupcji. Spétka zapewnia przejrzysto$¢ proceséow, odpowiedzialnos¢ w relacjach biznesowych
oraz konsekwentne egzekwowanie zasad etycznych.

2. Cele mierzalne

W celu zapewnienia skutecznos$ci wdrazania Polityki - Spo6tka ustanawia nastepujgce mierzalne
cele operacyjne:

¢ 100% nowych pracownikéw zapoznanych z politykami - Kazdy nowo zatrudniony
pracownik potwierdza zapoznanie sie z politykami w ramach procesu onboardingu.

¢ Coroczny przeglad polityk - Polityki wdrozone przez Spoétke oraz powigzane procedury
podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz w roku, w celu zapewnienia ich aktualnosci i
zgodnoSci z przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami, chyba Ze konkretna
procedura przewiduje inny termin przegladu.

+ DMonitoring zgloszen naruszen - Spotka prowadzi biezacy monitoring zgloszen
dotyczacych naruszen zasad AML, etyki, korupcji i konfliktu intereséw.
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¢ Minimum jedna komunikacja lub szkolenie compliance rocznie - wyznaczony
pracownik uczestniczy co najmniej raz w roku w szkoleniu lub komunikacji
przypominajacej zasady AML, etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktom intereséw.

+ Prowadzenie rejestru zgloszen i dziatan naprawczych - Spétka prowadzi rejestr
zgtoszen naruszen, podjetych dziatan wyjasniajacych oraz wdrozonych dziatan
naprawczych, zapewniajac pelng dokumentacje i mozliwo$¢ audytu.

3. Zapobieganie konfliktom interesow

W obszarze zapobiegania konfliktom interesow celem jest systematyczne identyfikowanie
sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do naruszenia bezstronnosci proceséw decyzyjnych. Spotka
wprowadza jasne zasady dotyczgce obowigzku zglaszania i deklarowania potencjalnych
konfliktéw intereséw przez pracownikéw i wspoétpracownikéw, aby zapewni¢ przejrzystosc i
odpowiedzialno$¢ dziatan.

4. Zapobieganie oszustwom i praniu brudnych pieniedzy

W zakresie przeciwdziatania oszustwom oraz praniu brudnych pieniedzy polityka zaklada state
monitorowanie transakcji oraz raportowanie wszelkich podejrzanych dziatan wiasciwym
organom, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

5. Bezpieczenstwo danych

W obszarze bezpieczenstwa danych celem jest zapewnienie poufnosci, integralnosci i
dostepnosci informacji przetwarzanych przez Spoétke. Realizowane jest to poprzez
stosowanie zasad wynikajgcych z RODO oraz standardéw branzowych, a takze poprzez regularne
audyty i aktualizacje systemow bezpieczenistwa informatycznego, ktére pozwalajg na utrzymanie
wysokiego poziomu ochrony danych.

IL. Obszary Polityki zintegrowanej i dzialania

Polityka obejmuje cztery gtowne obszary, w ktorych Spotka stosuje konkretne zasady i
srodki zapobiegawcze.

W zakresie przeciwdzialania korupcji obowigzuje catkowity zakaz przyjmowania i
oferowania nielegalnych gratyfikacji, a wszelkie podejrzenia korupcji moga by¢ zgtaszane
poprzez system zgloszen wewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi procedurami Spétki.

W obszarze konfliktu intereséw pracownicy maja obowigzek deklarowania sytuacji,
ktére moga wptywac na ich bezstronnos$¢, a w razie ich wystgpienia stosowane sg
mechanizmy wytaczania z proceséw decyzyjnych.

W celu przeciwdzialania oszustwom i praniu brudnych pieniedzy wdrozZono
procedury kontrolne w systemach finansowych i transakcyjnych, umozliwiajgce
wykrywanie i ograniczanie ryzyka naduzy¢.
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W zakresie bezpieczenstwa danych Spotka zapewnia ochrone informacji zgodnie z
RODO oraz stosuje system zarzgdzania dostepem oparty na zasadzie minimalnych
uprawnien, co pozwala chroni¢ dane wrazliwe przed nieuprawnionym dostepem.

IIL. Monitorowanie i Raportowanie

Monitorowanie realizacji polityki odbywa sie poprzez regularne audyty wewnetrzne,
ktére pozwalajg ocenié¢ skuteczno$¢ wdrozonych mechanizméw zapobiegawczych oraz
identyfikowa¢ obszary wymagajace usprawnien.

Spétka przygotowuje roéwniez okresowe raporty, w tym coroczny raport
przedstawiany Zarzadowi, obejmujacy realizacje celéw ilosciowych i jakoSciowych
wynikajacych z polityKki.

Kazdy przypadek naruszenia zasad jest analizowany indywidualnie, a w sytuacjach
uzasadnionych kierowany do wtasciwych organéw $cigania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

IV. Odpowiedzialnos¢

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie polityki oraz nadzér nad jej
przestrzeganiem w catej organizacji, zapewniajgc, ze opisane w niej zasady sg wtasciwie
stosowane i regularnie weryfikowane.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich postanowien polityki, a takze
do podejmowania dziatan zgodnych z jej zatoZzeniami w codziennej pracy, w tym do
zglaszania wszelkich naruszen lub watpliwosci zwigzanych z jej stosowaniem.

V. Komunikacja i Szkolenia

Nowo zatrudniony pracownik uczestniczy w obowigzkowym szkoleniu dotyczacym zasad
wynikajgcych z Polityki Zintegrowanej, ktére odbywa sie w ciggu pierwszego miesigca
pracy. Szkolenie to ma na celu zapewnienie, Ze pracownicy rozumiejag obowigzujace
standardy etyczne, zasady przeciwdziatania naduzyciom oraz wymagania dotyczace
bezpieczenstwa danych.

VI.  Aktualizacja Polityki
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Polityka jest regularnie aktualizowana, a jej zaktualizowana wersja udostepniana
wszystkim interesariuszom w sposob zapewniajacy tatwy i staty dostep, tak aby kazdy
mogt zapoznac sie z obowigzujacymi zasadami i zmianami wprowadzanymi w organizacji.

Polityka bedzie przegladana i aktualizowana co najmniej raz w roku w celu zapewnienia
zgodnosci z najnowszymi regulacjami prawnymi i standardami branZowymi.

Data przyjecia: 28 kwietnia 2026 roku

Dokument przyjety przez:
,LENA Wilkéw” spo6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig

(Podpis osoby zgodnie z reprezentacjq)
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